

	
ПРОЕКТ
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ АЗОВСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ 
КАГАЛЬНИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 «___» февраля 2026 г.                         № ___                                         с. Кагальник

Об утверждении отчета
о ходе реализации муниципальной 
(комплексной) программы 
«Развитие муниципальной службы» 
за 2025 год 

В соответствии с постановлением Администрации Кагальницкого сельского поселения от 27.11.2024 № 232 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Кагальницкого сельского поселения», от 22.10.2018 г. №135 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Кагальницкого сельского поселения», распоряжения от 25.12.2024 г. №68 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Кагальницкого сельского поселения Азовского района Ростовской области», Администрация Кагальницкого сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Кагальницкого сельского поселения  «Развитие муниципальной службы» за 2025 года, согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Заведующему сектором экономики и финансов Куцкевич Е.И. разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Кагальницкого сельского поселения  www.kagalnickoe.ru.


Глава Администрации
Кагальницкого сельского поселения                                     К.А.Малерян                               











Приложение к проекту постановления Администрации Кагальницкого сельского поселения
 «Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы
 Кагальницкого сельского поселения «Развитие муниципальной службы» за  2025 год
 
	
	УТВЕРЖДЕН

Глава Администрации 
Кагальницкого с.п.

__________________________
Малерян К.А.
МП



ОТЧЕТ 
О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ (КОМПЛЕКСНОЙ) ПРОГРАММЫ
«Развитие муниципальной службы»
ЗА 2025 ГОД
1. Сведения о достижении показателей муниципальной программы
	№
	Статус фактического/ прогнозного значения за отчетный период
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановое значение на конец отчетного периода
	Фактическое значение на конец отчетного периода
	Прогнозное значение на конец отчетного периода
	Подтверждающий документ
	Плановое значение на конец текущего года
	Прогнозное значение на конец текущего года
	Информационная система
	Комментарий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1. Цель муниципальной программы «Повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих и работников администрации, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы»

	1
	Зеленый
	Доля муниципальных служащих, ознакомленных с действующим законодательством о муниципальной службе, антикоррупционным законодательством
	x
	-
	%
	100,0
	100,0
	x
	Ознакомительный лист
	x
	Зеленый
	x
	Весь кадровый состав ознакомлен с действующим законодательством о муниципальной службе, антикоррупционным законодательством

	2
	Зеленый
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	x
	-
	%
	96,2
	88,9
	x
	Диплом о высшем образовании
	x
	Зеленый
	x
	8 из 9 муниципальных служащих имеют высшее образование

	3
	Зеленый
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, от общего количества муниципальных служащих
	x
	-
	%.
	10,4
	11,1
	x
	Договор
	x
	Зеленый
	x
	Прошел повышение квалификации 1 муниципальный служащий

	4
	Зеленый
	Доля муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв
	x
	-
	%
	100,0
	100,0
	x
	Распоряжение
	x
	Зеленый
	x
	-






2. Сведения об исполнении бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы,
 структурного элемента и источника финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения,
тыс. рублей
	Исполнение, тыс. рублей
	[bookmark: _Ref129269830]Процент исполнения, (6)/(3)*100
	Комментарий


	
	Предусмотрено паспортом
	Сводная бюджетная роспись
	Лимиты бюджетных обязательств
	Принятые бюджетные обязательства
	Кассовое исполнение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа Кагальницкого сельского поселения «Развитие муниципальной службы» (всего), в том числе:
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	100,0
	-

	Местный бюджет
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	100,0
	-

	Областной бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	-

	Федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	-

	Внебюджетные источники 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	-

	Структурный элемент муниципальной программы "Повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих и работников администрации, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы"  (всего), в том числе:
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	100,0
	-

	Местный бюджет
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	100,0
	-

	Областной бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	-

	Федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	-

	Внебюджетные источники 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	-



	Наименование структурного элемента 
	Объем финансового обеспечения, тыс. рублей
	Процент исполнения, (4)/(3)*100
	Комментарий

	
	Предусмотрено паспортом
	Сводная бюджетная роспись
	Кассовое исполнение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы » (всего) за счет бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета субъекта Российской Федерации, всего, в том числе:
	9,0
	9,0
	9,0
	100,0
	-

	Структурный элемент муниципальной программы « Повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих и работников администрации, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы »
	9,0
	9,0
	9,0
	100,0
	-


	3. Дополнительная информация
	Дополнительная информация о ходе реализации муниципальной программы

	В 2026 году планируется увеличение количества муниципальных служащих, прошедших обучение, до двух сотрудников.




	
	УТВЕРЖДЕН

Глава Администрация Кагальницкого с.п.

__________________________
Малерян К.А.
МП


ОТЧЕТ 
О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ 
КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
 «Повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих и работников администрации, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы»
ЗА 2025 ГОД
1.Сведения о достижении показателей комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Статус фактического/ прогнозного значения за отчетный период
	Наименование показателя
	[bookmark: _Ref129366428]Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановое значение на конец отчетного периода
	Фактическое значение на конец отчетного периода
	Прогнозное значение на конец отчетного периода
	Подтверждающий документ
	Плановое значение на конец текущего года
	Информационная система
	Прогнозное значение на конец текущего года
	Комментарий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	
	Задача комплекса процессных мероприятий «Наименование»

	1.1
	Зеленый
	Доля муниципальных служащих, ознакомленных с действующим законодательством о муниципальной службе, антикоррупционным законодательством
	КПМ
	x
	%
	100,0
	100,0
	x
	Ознакомительный лист
	x
	Зеленый
	x
	Весь кадровый состав ознакомлен с действующим законодательством о муниципальной службе, антикоррупционным законодательством

	1.2.
	Зеленый
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	КПМ
	x
	%
	96,2
	88,9
	x
	Диплом о высшем образовании
	x
	Зеленый
	x
	8 из 9 муниципальных служащих имеют высшее образование

	1.3
	Зеленый
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, от общего количества муниципальных служащих 
	КПМ
	x
	%
	10,4
	11,1
	x
	Договор
	x
	Зеленый
	x
	Прошел повышение квалификации 1 муниципальный служащий

	1.4
	Зеленый
	Доля муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв 
	КПМ
	x
	%
	100,0
	100,0
	x
	Распоряжение
	x
	Зеленый
	x
	-



2. Сведения о выполнении (достижении) мероприятий (результатов) и контрольных точек комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата) / контрольной точки
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Уровень соответствия
Декомпозированного мероприятия
(результата)
	Базовое значение
	Плановое значение на конец отчетного периода
	Фактическое значение на конец отчетного периода
	Прогнозное значение на конец отчетного периода
	Плановое значение на конец текущего года
	Плановая дата наступления контрольной точки
	Фактическая дата наступления контрольной точки
	Прогнозная дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Фамилия И.О., должность)
	Подтверждающий документ
	Комментарий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Обеспечено совершенствование организации муниципальной службы, профессиональное развитие муниципальных служащих

	1.1
	Мероприятие (результат) "Обучение муниципальных служащих"
	X
	Зеленый
	1
	1
	1
	X
	X
	X
	X
	X
	Куцкевич Е.И.
	X
	-

	1.1.1
	Контрольная точка. Заключение договора на обучение (повышение квалификации, профподготовку, переподготовку, переквалификацию)
	-
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	29.09.2025
	29.09.2025
	X
	Куцкевич Е.И.
	Договор от 29.09.2025г. №1399/2025
	-

	1.2
	Мероприятие (результат) «Утверждение кадрового резерва»
	X
	Зеленый
	-
	-
	-
	-
	-
	X
	X
	X
	Долина К.В.
	X
	-

	1.2.1
	Контрольная точка.  Актуализация распоряжением главы кадрового резерва 
	единиц
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	07.12.2024
	07.12.2024
	X
	Долина К.В.
	Распоряжение главы Администрации от 07.12.2024г. №64 
	-






3. Сведения об исполнении бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации комплекса процессных мероприятий 

	Наименование мероприятия (результата) и источника финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения, 
тыс. рублей
	Исполнение, 
тыс. рублей
	Процент исполнения, (6)/(3)*100
	Комментарий

	
	Предусмотрено паспортом
	Сводная бюджетная роспись
	Лимиты бюджетных обязательств
	Принятые бюджетные обязательства
	Кассовое исполнение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Комплекс процессных мероприятий " Повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих и работников администрации, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы" (всего), в том числе:
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	100,0
	-

	Местный бюджет
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	100,0
	-

	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные источники 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие (результат) 1. «Обучение муниципальных служащих»
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	100,0
	-

	Местный бюджет
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	100,0
	-

	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные источники 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие (результат) 2. «Утверждение кадрового резерва»
	0,0
	-
	-
	-
	0,0
	-
	-

	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	-

	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные источники 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



