	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАГАЛЬНИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АЗОВСКИЙ РАЙОН  РОСТОВКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

           «___»___________20__г.        
№___                                 с.Кагальник



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

           «24» декабря 2013г.                          
№172                                                 с.Кагальник




Об утверждении видов целевых показателей

эффективности  деятельности муниципальных

бюджетных учреждений культуры 

Кагальницкого сельского поселения

 и показателей оценки эффективности 
деятельности руководителей

учреждений культуры.

В соответствии с  постановлением Администрации Кагальницкого сельского поселения  от 24.12.2013г. №170 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях культуры Кагальницкого сельского поселения  на 2013-2018 годы»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить виды целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Кагальницкого сельского поселения и показатели оценки эффективности деятельности руководителей учреждений культуры Кагальницкого сельского поселения, согласно приложению №1.

2.
Утвердить Порядок назначения выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Кагальницкого сельского поселения, согласно приложению №2.

3.
Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Кагальницкого сельского поселения, согласно приложению №3 

4.
Руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Кагальницкого сельского поселения:

4.1.
 Руководствоваться в деятельности учреждения настоящим постановлением;

4.2.
 В течение месяца со дня подписания настоящего постановления разработать и утвердить показатели оценки эффективности деятельности работников учреждений;

4.3.
Принять Положения о порядке распределения стимулирующей части фонда  оплаты труда работников учреждений культуры на общих собраниях трудовых коллективов в соответствии с настоящим постановлением;

4.4.
Заключить эффективные контракты (дополнительные соглашения к действующим трудовым договорам) с соответствующими работниками учреждения;

5.
Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013г.
6.
Контроль за выполнением постановления возложить на зав.сектора экономики и финансов Кагальницкого сельского поселения Лобову О.М.
	Глава 

Кагальницкого сельского поселения                        
	
	О.Е.ЯГОДКА


      Приложение 1 

  к постановлению 

Администрации Кагальницкого

сельского поселения 

 от 24.12.2013г № 172  

ВИДЫ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ КАГАЛЬНИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
Для муниципальных бюджетных учреждений культуры Кагальницкого сельского поселения утверждаются следующие виды целевых показателей эффективности деятельности*.
1. Для учреждений клубного типа:
1.1. Количество участников культурно-досуговых мероприятий всего;
1.2. Количество клубных формирований в учреждении культуры;
1.3. Количество проведенных мероприятий.
2. Для учреждений библиотечного типа:
2.1. Количество пользователей;
2.2. Количество книговыдач.
*Примечание: Полугодовые и годовые контрольные значения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Кагальницкого сельского поселения устанавливаются ежегодно Распоряжением Главы Кагальницкого сельского поселения.
ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

ПЕРЕЧЕНЬ целевых показателей деятельности муниципальных бюджетных  учреждений культуры  Кагальницкого сельского поселения и критерии оценки эффективности работы их руководителей за 2013год

1.Основные функции учреждений.

2.Критерии оценки  эффективности  работы руководителей учреждений.
МБУК ДБ им. В. Олефиренко
1. Библиотечное обслуживание населения.

	Функции учреждения


	Контрольное значение
	Ед.измерения
	Форма отчётности

	Количество пользователей, 

в том числе:

- детей до 14 лет
	1393
	тыс. человек
	Форма 6-НК (годовая)

	Количество книговыдачи
	30067
	тыс. экз.
	

	Количество посещений 
	14170
	тыс. человек
	

	Количество единиц хранение в библиотечном фонде
	16494
	тыс. экз.
	

	Количество новых поступлений в библиотечный фонд
	393
	экз.
	

	Количество справок
	270
	единиц
	


2.Критерии оценки эффективности работы директора МБУК ДБ им.В.Олефиренко

Наименование показателя (критерия)             Диапазон бальной оценки                    Периодичность

Критерий 1.Выполнение и перевыполнение

плановых показателей (в соответствии с 

календарным графиком и надлежащим

качеством)                                                                                 0-5                                   Ежеквартально

Критерий 2. Своевременное и качествен

ное выполнение своих должностных

обязанностей
                                               0-5
           Ежемесячно

Критерий 3.Обеспечение сохранности мате

риальных ценностей учреждения, содержа

ние их в исправном  состоянии.                                             0-5                                   Ежемесячно

Критерий 4.Своевременная аттестация

персонала учреждения .                                                          0-4                                   1 раз в три года

Критерий 5.Своевременное и качестве

нное выполнение норм по охране труда                               0-4                                   Ежемесячно

Критерий 6.Своевременное  и качестве

нное выполнение норм по пожарной

безопасности учреждения .                                                    0-4                                   Ежемесячно

Критерий 7.Своевременное принятие мер

в учреждении по антитеррористической де

ятельности .   

    0-4
          ежемесячно

Критерий 8.Своевременная подготовка уч

реждения к осенне-зимнему периоду.
                           0-4                              1раз в полгода

Критерий 9.Освещение деятельности 

учреждения в СМИ, публикации, реклама.           
  0-4
          Ежемесячно

Критерий 10.Отсутствие замечаний и жалоб

со стороны потребителей и руководства.
                 0-5
          Ежемесячно

Критерий 11.Повышение  квалификации .                         0-5 
          Ежегодно

Критерий.12.Способность планировать,

прогнозировать ,организовывать и регу

лировать, а так же контролировать и ана

лизировать работу подчиненных
 .                                        0-5
         Ежемесячно

Критерий 13.Высокая культура труда на

рабочем месте.                                                                        0-4                              Ежемесячно

Критерий 14.За высокую творческую спо

собность.
                                                                                 0-4                              Ежемесячно

Критерий15.Своевременная,квалифици

рованная работа с «кадрами» .                                              0-4                              Ежемесячно

Критерий 16. Своевременное  и качественное

предоставление годовой и других  отчетностей

в вышестоящие инстанции.                                                   0-4
        Ежеквартально

Максимальное количество баллов   по всем критериям: 70

МБУК Кагальницкая ЦКС

1.Организация культурного досуга и обеспечение жителей  поселения услугами учреждения культуры
Функции учреждения
Контрольное значение      Ед. измерения                  Форма отчетности
Работа по организации деятельности кружков,

 клубов по интересам, 

 любительских объединений                                                      20 единиц
     Форма 7-НК (годовая)

Количество участников  кружков, клубов по интересам        393человека            форма- 7-НК
любительских объединений


Работа по организации и проведению
различных по форме и тематике

культурно- массовых мероприятий                                         548 штук                Форма 7-НК
Из них:

Организация и проведение различных

культурно-массовых мероприятий;                                         401 штук                Форма 7-НК

Организация и проведение различных

информационно-просветительских  

мероприятий                                                                               147 штук              Форма 7-НК (годовая)

2.Критерии оценки эффективности работы директора МБУК Кагальницкой ЦКС.
Наименование показателя (критерия)             Диапазон бальной оценки                    Периодичность

Критерий 1.Выполнение и перевыполнение

плановых показателей (в соответствии с 

календарным графиком и надлежащим

качеством)                                                                                 0-5                                   Ежеквартально

Критерий 2. Своевременное и качествен

ное выполнение своих должностных

обязанностей
                                               0-3
           Ежемесячно

Критерий 3.Обеспечение сохранности мате

риальных ценностей учреждения, содержа

ние их в исправном  состоянии.                                             0-5                                   Ежемесячно

Критерий 4.Своевременная аттестация

персонала учреждения .                                                          0-2                                   1 раз в три года

Критерий 5.Своевременное и качестве

нное выполнение норм по охране труда                               0-3                                   Ежемесячно

Критерий 6.Своевременное  и качестве

нное выполнение норм по пожарной

безопасности учреждения .                                                    0-3                                   Ежемесячно

Критерий 7.Своевременное принятие мер

в учреждении по антитеррористической де

ятельности .   

    0-3
          ежемесячно

Критерий 8.Своевременная подготовка уч

реждения к осенне-зимнему периоду.
                           0-4                                  1раз в полгода

Критерий 9.Освещение деятельности 

учреждения в СМИ, публикации, реклама.           
  0-4
              Ежемесячно

Критерий 10.Отсутствие замечаний и жалоб

со стороны потребителей и руководства.
                 0-5
             Ежемесячно

Критерий 11.Повышение  квалификации .                         0-5 
             Ежегодно

Критерий.12.Способность планировать,

прогнозировать ,организовывать и регу

лировать, а так же контролировать и ана

лизировать работу подчиненных
 .                                        0-4
             Ежемесячно

Критерий 13.Высокая культура труда на

рабочем месте.                                                                        0-3                                  Ежемесячно

Критерий 14.За высокую творческую спо

собность.
                                                                                  0-3                                 Ежемесячно

Критерий15.Своевременная,квалифици

рованная работа с «кадрами» .                                               0-4                                Ежемесячно

Критерий 16. Своевременное  и качественное

предоставление годовой и других  отчетностей

в вышестоящие инстанции.                                                    0-4
           Ежеквартально

Максимальное количество баллов   по всем критериям:  60

      Приложение 2
  к постановлению

Администрации Кагальницкого

сельского поселения

 от 24.12.2013г. №172    

ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ КАГАЛЬНИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

I. Общие положения

1. 
Установить следующий вид выплат стимулирующего характера для оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры Кагальницкого сельского поселения: 

«Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы».

2. 
Целью назначения данной выплаты стимулирующего характера (далее Выплата) руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры Кагальницкого сельского поселения (далее – Учреждение) является усиление материальной заинтересованности руководителя в повышении эффективности  деятельности Учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение. 
3. 
Выплата устанавливается для соотношения средней заработной платы всех работников муниципального бюджетного учреждения, получаемой за осуществление возложенных на них должностных обязанностей, и средней заработной платы по Ростовской области с учетом достижения критериев.
II. Условия назначения Выплаты руководителю Учреждения
2.1
Выплата Руководителю производится по ежемесячным итогам работы Учреждения.

2.3
Назначение выплаты руководителю Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения в целом за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.4
Руководитель Учреждения обязан представлять отчет установленной формы  (см. п.3.3 настоящего Порядка) о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в Администрацию Кагальницкого сельского поселения за отчетный период.

2.5
Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера Выплаты руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Кагальницкого сельского поселения (далее – Комиссия) с составлением соответствующего заключения.

2.6
Выплата руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании Распоряжения Главы Кагальницкого сельского поселения в соответствии с заключением, указанным в пункте 2.5 настоящего Порядка.

2.7
При увольнении руководителя Учреждения по собственному желанию до истечения отчетного периода, за который осуществляется назначение Выплаты, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, Выплата начисляется за фактически отработанное время. 

2.8
Выплата руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях:

- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания Глава Кагальницкого сельского поселения имеет право частично снизить размер Выплаты руководителю Учреждения;

- совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесения Руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

- наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов в Администрацию Кагальницкого сельского поселения и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

- наличия зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в Учреждении;

- наличия обоснованных жалоб на Руководителя со стороны потребителей услуг;

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- наличия фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля;
- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушения трудового законодательства.
III. Оценка выполнения целевых показателей Учреждения, размеры и порядок назначения Выплаты Руководителю Учреждения

3.1.
Выполнение Учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на год, оценивается в максимальное количество баллов (указывается в Приложении) и является основанием для установления Выплаты в максимальном размере. 
3.2.
Назначение Выплаты Руководителю Учреждения за отчетный период осуществляется Комиссией на основе оценки отчетной формы Руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, которая определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период. Степень выполнения целевых показателей оценивается определенной суммой баллов. Отчет предоставляется на бумажном носителе в двух экземплярах (один экземпляр остается в Администрации, второй экземпляр возвращается Учреждению).
При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер Выплаты руководителю Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера, установленного для данного периода. 

При начислении Комиссией более низкой суммы баллов Выплата руководителю Учреждения соответственно снижается.
3.3. Форма отчета Руководителя Учреждения

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Оценки выполнения утвержденных критериев и показателй результативности и эффективности работы

________________________________________________________________________________________________________   

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

На выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы 

с_______________________________________________________________________________________________________

(указывается период работы)

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

	баллы
	К1
	К2
	К3
	К4
	К5
	К6
	К7
	К8

	
	Утвер

ждено
	Выпо

лнено
	Утвер

ждено
	Выпо

лнено
	Утвер

ждено
	Выпо

лнено
	Утвер

ждено
	Выпо

лнено
	Утвер

ждено
	Выпо

лнено
	Утвер

ждено
	Выпо

лнено
	Утвер

ждено
	Выпо

лнено
	Утвер

ждено
	Выпо

лнено

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	баллы
	К9
	К10
	К11
	К12
	К13
	К14
	К15
	К16

	
	Утвер

ждено
	Выпо

лнено
	Утвер

ждено
	Выпо

лнено
	Утвер

ждено
	Выпо

лнено
	Утвер

ждено
	Выпо

лнено
	Утвер

ждено
	Выпо

лнено
	Утвер

ждено
	Выпо

лнено
	Утвер

ждено
	Выпо

лнено
	Утвер

ждено
	Выпо

лнено

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ВСЕГО баллов______________________________

 «____»______________ 20     г.                   ________________                   __________________________

                                                                                          подпись                                                         ФИО

 «Принято» 

 «_____»______________ 20   г.                   _______________                    __________________________

                                                                                           подпись                                                       ФИО

      Приложение 3 

    к постановлению

Администрации Кагальницкого

сельского поселения

 от 24.12.2013г №172    

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ОЦЕНКЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ КАГАЛЬНИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
I. Общие положения

1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры (далее – Учреждение) (далее – Комиссия) создается Администрацией Кагальницкого сельского поселения в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями учреждений о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и подготовки предложений по установлению соответствующей выплаты стимулирующего характера руководителям.

2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

II. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.

- Председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. Заседание комиссии проводится не позднее 5 рабочего дня месяца, следующего за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

2.4. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.6. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- Рассматривает представленные Учреждениями отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения.

- Может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов.

- Принимает решение о размере выплаты, снижении ее размера либо о не назначении выплаты в отношении руководителя Учреждения.

2.7. Комиссия имеет право:

 - Запрашивать у руководителя Учреждения необходимую для ее деятельности информацию.

 - Устанавливать для руководителя Учреждения сроки предоставления информации.

 - Утверждать решение о размере выплаты в отношении руководителя Учреждения.

III. Порядок работы комиссии

3.1 Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчет установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения не позднее 3 рабочего дня месяца следующего, за отчетным периодом. 

3.2 При принятии решения об оценке отчета Комиссия руководствуется результатами анализа  достижения  целевых  показателей  деятельности Учреждения.

3.3 Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и установлении/неустановлении выплаты, руководителю за отчетный период отражается в заключении, которое подписывается всеми членами Комиссии. На основании заключения Комиссии Глава Кагальницкого сельского поселения своим распоряжением устанавливает процент выплаты или лишение выплаты руководителю Учреждения за отчетный период.

IV. Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей

эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Кагальницкого сельского поселения
	Председатель комиссии
	Заместитель Главы Кагальницкого сельского поселения

Филипенко Н.В.

	Секретарь комиссии
	Специалист по налогам Администрации Кагальницкого сельского поселения Шушвалова Е.Н.

	Член комиссии
	Главный бухгалтер Администрации Кагальницкого сельского поселения Каширина Г.И.

	Член комиссии
	Ведущий специалист Администрации Кагальницкого сельского поселения Птицын В.Л.

	Член комиссии
	Председатель профкома Администрации Кагальницкого сельского поселения Колесниченко Г.В.


