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АДМИНИСТРАЦИЯ КАГАЛЬНИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АЗОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«20»  ноября  2014 г.


№ 152 

с.Кагальник
Об ограничениях, налагаемых на
гражданина, замещавшего муниципальную должность на постоянной основе или             должность муниципальной службы, при заключении им трудового договора»

Во исполнение частей 1,2,3 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008г.               № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь ст. 29 Устава  муниципального образования «Кагальницкое сельское поселение», администрация Кагальницкого сельского поселения постановляет,
1. Гражданин, замещавший муниципальную должность на постоянной основе или должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Кагальницкое сельское поселение»:
- в течение двух лет после увольнения с муниципальной должности на 
постоянной основе или должности муниципальной службы имеет право замещать  на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации Кагальницкого  сельского поселения;
- в течение двух лет после увольнения с муниципальной должности на 
постоянной основе или должности муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
2. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Кагальницкого
сельского поселения 







О.Е. Ягодка
