Приложение N 6
к Учетной политике

для целей бюджетного учета

Порядок организации и осуществления внутреннего контроля
1. Общие положения
 
    1.1. Настоящее положение разработано на основании ч. 1 ст. 19 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» в соответствии с законодательством РФ и уставом учреждения. Положение устанавливает единые цели, правила и принципы проведения внутреннего контроля учреждения.


1.2. Внутренний контроль направлен на то, чтобы обеспечить:

-соблюдение требований законодательства России в области бухгалтерского (бюджетного) учета, внутренних процедур составления и исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности; 

-целесообразность осуществления фактов хозяйственной жизни;

-наличие и движение имущества и обязательств;

-соблюдение финансовой дисциплины;

-эффективное использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами (нормативами);

-повышение качества ведения бухгалтерского (бюджетного) учета и составления отчетности;

-повышение результативности использования лимитов бюджетных обязательств (далее-ЛБО). 


1.3. Внутренний контроль осуществляется сотрудниками учреждения в соответствии с их полномочиями и функциями, установленными на основании соглашения о передачи полномочий по внутреннему финансовому контролю.


1.4. Основной целью внутреннего контроля является подтверждение достоверности бухгалтерского (бюджетного) учета и отчетности учреждения, соблюдение действующего законодательства России, регулирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной деятельности. 


  1.5. Основные задачи внутреннего контроля:

установить соответствие финансовых операций, которые проводятся в части финансово-хозяйственной деятельности, и их отражения в бухгалтерском (бюджетном) учете и отчетности требованиям законодательства России;

установить соответствие проводимых операций регламентам и полномочиям сотрудников;

соблюдать установленные процессы и операции при осуществлении деятельности, ради которой создано учреждение.


 

2. Организация системы внутреннего контроля

 


2.1. Система внутреннего контроля обеспечивает:

-точность и полноту документации бухгалтерского учета;

-соблюдение требований законодательства;

-своевременность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности;

-предотвращение ошибок и искажений;

-исполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения;

-исполнение сметы расходов;

-сохранность имущества учреждения.


2.2. Система внутреннего контроля позволяет следить за эффективностью работы структурных подразделений и отделов учреждения.


2.3. В рамках внутреннего контроля проверяется правильность отражения совершаемых фактов хозяйственной жизни в соответствии с действующим законодательством России и иными нормативными актами учреждения.


2.4. Внутренний контроль в учреждении проводится тремя типами контрольных мероприятий: предварительный, текущий и последующий.


Плановые проверки проводятся с периодичностью, установленной графиком проведения внутренних проверок финансово-хозяйственной деятельности.


Объектами плановой проверки являются:

соблюдение законодательства России, регулирующего порядок ведения бухгалтерского (бюджетного) учета и норм учетной политики;

правильность и своевременность отражения всех хозяйственных операций в бухгалтерском (бюджетном) учете;

полнота и правильность документального оформления операций;

своевременность и полнота проведения инвентаризаций;

достоверность отчетности.

В ходе проведения внеплановой проверки осуществляется контроль по вопросам, в отношении которых есть информация о возможных нарушениях.

Порядок и сроки проведения мероприятий по последующему контролю оформляется распоряжением, в которых указывается: тема проверки, вид и форма проверки, проверяемый период, срок проведения проверки, состав комиссии по проведению внутреннего контроля, прочие необходимые сведения.


2.5. Лица, ответственные за проведение проверки, осуществляют анализ выявленных нарушений, определяют их причины и разрабатывают предложения для принятия мер по их устранению и недопущению в дальнейшем.


2.6. Результаты проведения предварительного и текущего контроля оформляются в виде протоколов проведения внутренней проверки. К ним могут прилагаться перечень мероприятий по устранению недостатков и нарушений, если таковые были выявлены, а также рекомендации по недопущению возможных ошибок.


2.7. Результаты проведения последующего контроля оформляются в виде акта. Акт проверки должен включать в себя следующие сведения:

-характер и состояние систем бухгалтерского (бюджетного) учета и отчетности;

методы и приемы, применяемые в процессе проведения контрольных мероприятий;

-анализ соблюдения законодательства России, регламентирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной деятельности;

-выводы о результатах проведения контроля;

-описание принятых мер и перечень мероприятий по устранению недостатков и нарушений, выявленных в ходе последующего контроля, рекомендации по недопущению возможных ошибок.


2.8. Работники учреждения, допустившие недостатки, искажения и нарушения, в письменной форме представляют руководителю учреждения объяснения по вопросам, относящимся к результатам проведения контроля.

2.9. По результатам проведения проверки разрабатывается план мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений с указанием сроков, и ответственных лиц, который утверждается руководителем учреждения.


По истечении установленного срока уполномоченный лицо ответственное за проведение внутреннего контроля незамедлительно информирует проверяемого о выполнении мероприятий или их неисполнении с указанием причин.

